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En een goeie gezondheid!

Laat ons klinken op een nieuw jaar. 

De Corona nachtmerrie is nog een schaduw van zichzelf, maar wordt 
vervangen door een oorlog en een klimmende inflatie, wat de burgers 
in dit land met zorgen opzadelt. De regering doet een poging om de 
lasten te verlichten, maar doet dit langs de ene kant te veel en langs de 
andere kant te weinig. Aan zij die genoeg hebben wordt ook gegeven, 
terwijl zij een aantal steunmaatregelen heus niet nodig hebben. Het 
sociaal energietarief biedt soelaas, maar is nooit voldoende en er 
ontstaat een nieuwe groep armen; zij die net genoeg verdienen om 
niet in aanmerking te komen voor het sociaal energietarief.

Wij nemen in dit nummer een kijk achter de coulissen van de armoede. 
Wij leren dat dienstverlening kan uit gekanteld worden in Kortrijk in 
een nieuwe visie om armen te bereiken en de hulpverlening efficiënter 
te maken. Buurtgemeenten Menen en Harelbeke geven antwoord op 
onze vragen.

Lezers schrijven en reageren.

En natuurlijk zijn er de vele initiatieven in de verschillende vrijzinnige 
centra.

Veel leesplezier en een gelukkig nieuwjaar.

Marc Boone

Wil je maandelijks info via de nieuwsbrief van de vrijzinnige 
centra teken dan in op 
-> www.debezatse.be
-> www.vcmozaiek.be 
-> www.vcdegeus.be
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Artikel // Marc Boone

Hoe beter een stad 
armoede en ongelijkheid 
aanpakt, hoe beter die 
stad werkt.
Het zijn rare tijden, het leven wordt 
duur en hoe minder je hebt hoe 
groter het risico dat je het verliest.

Hoe zit het met de evolutie van de 
armoede, vroegen wij ons af.

Wij gingen praten met schepen 
voor Sociale Vooruitgang in Kortrijk 
Philippe De Coene. Wij leerden 
zijn visie kennen en ook een nieuw 
woord dat aan de dikke Van Daele 
kan toegevoegd worden: 
UITKANTELEN. 

Nog voor de koffie is uitgeschonken 
trakteert de schepen ons op zijn kijk op 
hulpverlening.

Philippe De Coene: De sociale hulpverle-
ning in dit land is tot nu toe redelijk passief. 
Kort gezegd: de OCMW’s wachten tot de 
mensen zich komen aandienen en starten 
dan een dossier. Probleem daarbij is dat 
veel mensen zich niet spontaan aanbieden. 
Zij denken dat het OCMW er niet is voor 
hen en dat heeft verschillende redenen. Het 
komt niet bij hen op dat zij zouden kunnen 
in aanmerking komen omdat zij het niet 
kennen. Iemand die in financiële problemen 
zit maar een loon verdient, denkt dat hij of 
zij geen steun kan aanvragen. 

Gelukkig zijn een aantal vooruitstrevende 
steden en gemeenten in actie geschoten 
en buigen ze hun werking om. In Kortrijk 
zijn wij gestart met het ontwikkelen van 

een visie die uitgewerkt is in het Armoe-
deplan met 13 werkpunten rond drie 
centrale items: Vroeg / Dichtbij / Voor zo 
veel mogelijk mensen. 

Hoe vroeger wij de armoede ontdekken 
hoe beter wij die kunnen aanpakken. Hoe 
dichter wij bij de mensen gaan om hun 
problemen aan te pakken hoe beter de 
hulpverlening zal zijn en wij moeten zo veel 
mogelijk mensen bereiken die in aanmer-
king komen voor steun of begeleiding.

Interview 
Philippe De Coene

De 13 werven van het armoedeplan:

1.  Actieve opsporing van armoede
2.  1 plan per gezin in armoede
3.  Een nieuwe Deelfabriek met 
Consumentendienst
4.  Twee sterke ondersteunde pijlers: 
activering en schuldhulpverlening
5.  De Kortrijknorm of 60% (betaal-
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Artikel // Marc Boone

Zoeklicht: Hoe breng je die filosofie 
in de praktijk?
Philippe De Coene: Het kernwoord is 
uitkanteling. Sociale dienstverlening in 
de wijken via de wijkcentra en tot thuis 
bij de mensen. Als wij de vermoedelijk 
aantallen van mensen in armoede of in 
een kwetsbare situatie inschatten en 
die vergelijken met het bereik van de 
OCMW-diensten, dan zien we dat we 
te kort schieten. De afstand is letterlijk 
en figuurlijk te groot. Wij kregen veel 
indicaties dat de mensen de weg niet 
vinden naar de dienstverlening van het 
OCMW. Een van de eerste concrete 
ingrepen die wij daarom hebben gedaan 
is het inschakelen van brugfiguren in 
het kleuter- en lager onderwijs. Wij zijn 
daar mee gestart in 2015. Brugfiguren 
zijn in dienst van stad en OCMW Kortrijk 
en volgen allen een aantal scholen waar 
zij signalen krijgen van kinderen, leer-
krachten en directies: lege brooddozen, 
onvoldoende kledij of schoeisel, onbe-
taalde facturen, plots wegvallen van 
het contact tussen ouders en school, 
vermijdingsgedrag. Wat aanvankelijk 
aarzelend begon, is uitgegroeid tot een 
indrukwekkend palmares. 8 brugfiguren 
zijn in dienst en 7 jaar later hebben wij 
20.000 hulptussenkomsten gedaan voor 
zo’n 5.000 kinderen. In de eerste jaren 
werd duidelijk dat 7 op de 10 gezinnen 
die wij konden helpen niet bij het OCMW 
of andere diensten bekend waren. Dit 
was een duidelijk bewijs dat wij daar 
het passieve model kunnen doorbreken 
door zelf de armoede te gaan opzoeken 
waar die zich voordoet.

Zoeklicht: Zijn die brugfiguren te 
vergelijken met de zorgleerkrachten 
die wij kennen in de scholen?
Philippe De Coene: Het is niet 
hetzelfde. Een zorgleerkracht heeft een 
onderwijsopdracht en is meer pedago-
gisch bezig met kinderen om in geval 
van een moeilijke situatie extra te bege-
leiden. Brugfiguren worden door het 
lokale bestuur betaald en gaan veel 
meer in de richting van hulpverlening. Zij 
kunnen toeleiden naar OCMW-diensten 
of andere hulpverlening. Zij kunnen op 
korte termijn probleemsituaties detec-
teren en die naar een oplossing brengen. 
Zij hebben ook contacten met verschil-
lende hulpverleningsdiensten zo dat er 
een multidisciplinair team ontstaat. Vanaf 
volgend jaar voorzien wij ook 2,5  brugfi-
guren voor het secundair onderwijs.

Zoeklicht: Iets anders. Hoe evolu-
eren de armoedecijfers.
Philippe De Coene: In 2014 hadden 
wij 3.132 dossiers leefloon of bijzondere 
steunaanvraag.

In 2022 zitten wij op 3.850 dossiers en 
je mag er, gezien de energierekeningen, 
vanuit gaan dat wij stranden op 4.000 
einde van het jaar.

Dit zijn gezinsdossiers. Als je dit verme-
nigvuldigt met 2,4 mensen, de gemid-
delde gezinssamenstelling, kom je op 
een totaal van 9.240 mensen die officieel 
in de armoedecijfers terug te vinden zijn.
Kortrijk telt bijna 78.000 inwoners 
Dit betekent dat één op de acht inwoners 

(of gezinnen) met armoede te maken 
heeft in de officiële cijfers. In 2014 was 
hier nog sprake van één op de tien.

Zoeklicht: Dus, de armoede stijgt.
Philippe De Coene: Ja en neen. Het 
aantal dossiers armoedebestrijding stijgt. 
De armoede zal er wel al geweest zijn 
maar vaak niet zichtbaar. Kijk, als je de 
problemen opzoekt breng je ze, gelukkig 
maar, ook binnen om er aan te werken. 
Het aantal steunaanvragen is inderdaad 
gegroeid, maar dit heeft ook te maken 
met onze manier van werken. Door 
onze aanpak van uitkanteling zijn wij de 
armoede gaan opzoeken. Die armoede 
was er, maar bleef onder de radar. Wij 
hebben de armoede herkenbaar en 
zichtbaar gemaakt en ze ontdekt en aan 
de oppervlakte gebracht. De zichtbare 
armoede is dus toegenomen, voordien 
was die armoede minder zichtbaar.

Zoeklicht: Is het verdere beleid dan 
ook toegespitst op het zichtbaar 
maken van armoede?
Philippe De Coene: Wij gaan alleszins 
op de ingeslagen weg verder en verlaten 
het passieve model, waarbij wij wachten 
tot de mensen met hun armoedepro-
bleem tot bij het OCMW komen. Wij 
vervangen het door ons uitkantelings-
model waarbij wij zelf naar de mensen 
gaan. Anders gezegd: zoveel mogelijk 
aanwezig zijn op het terrein. Wij zijn ons 
nu aan het positioneren om vanaf 2023 
ons werkingsmodel verder te moderni-
seren. Dit gaat gepaard met vele veran-
deringen, ook voor het personeel, en 

bare) kinderopvang in Kortrijk
6.  Wat hebben onze Kortrijkse 
kinderen te kort? Meten en 
aanpakken van deprivatie
7.  Sociale tarieven voor lagere 
middenklasse
8.  750 nieuwe sociale woningen
9.  Een Wijkgezondheidscentrum in 
overleg met huisartsen en experten
10.  Het Kortrijks Menswaardig 
Inkomen
11.  Een UiTPAS voor iedere inwoner 
van Kortrijk, met korting voor 
iedereen die er recht op heeft
12.  Elk Kortrijks Talent moet open-
bloeien
13.  Een coalitie met W13 en 100 
huispartners
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vraagt een voorzichtige en geleidelijke 
aanpak. Wij willen de OCMW-werking 
decentraliseren naar wijkcentra met 
polyvalente wijkteams. Wij hebben al 
een aantal proefprojecten en consta-
teren dat wij dezelfde evolutie zien als 
bij de invoering van de brugfiguren. Wij 
bereiken meer mensen die ons voordien 
onbekend waren. Ik moet toegeven dat 
het ook nadelen heeft: meer dossiers 
betekent meer druk op onze zeer goede 
teams. Daarop versterken we systema-
tisch onze ploegen, zowel in aantal als 
in ondersteuning. Het nieuwe model kan 
ook betekenen dat in kleinere deelge-
meenten mensen vrezen ‘herkend’ te 
worden. Daarom ook willen we zoveel 
als mogelijk bij mensen thuis zijn.

Wij gaan die wijkcentra uitbouwen en ook 
de dienstverlening aan huis invoeren en 
uitbreiden. Mensen bellen of mailen ons 
dan om een thuisgesprek aanvragen 
met een OCMW-medewerker. Wij gaan 
ook naar een manier van sociale bege-
leiding waarbij één maatschappelijk 
werker een uniek aanspreekpunt per 
gezin is. Wij hebben dit laten testen via 
een wetenschappelijk begeleid experi-

ment, MISSION genaamd, waarbij twee 
groepen van 150 gezinnen betrokken 
waren. 150 werden begeleid via de 
traditionele manier, de controlegroep, 
de tweede groep werd begeleid via de 
nieuwe methode, de testgroep. Het resul-
taat was duidelijk en sterkt ons in de over-
tuiging om op die weg verder te gaan.

Zoeklicht: Vergt deze nieuwe aanpak 
ook een andere personeelsaanpak?
Philippe De Coene: Dat moet wel. In 
2014 hadden wij 78 maatschappelijk 
werkers in dienst waarvan er 54 speci-
fiek op steundossiers werkten. 

In 2022 zitten wij op 115 maatschappe-
lijk werkers waarvan 77 op steundossiers 
werken. Dag is een stijging met telkens 
meer dan 40 procent.

Het betekent dat de dossierlast per 
maatschappelijk werker lager wordt, 
maar de dossiers zijn ook ingewikkelder 
en complexer geworden. Decentralisatie 
betekent ook dat meer mensen de wijk-
centra als werkplaats zullen hebben, 
wat een aanpassing vergt. Ook dossiers 
zullen moeten door gegeven worden

Zoeklicht: Armoede en een slechte 
woonsituatie gaan hand in hand. 
Hoe zit het met de sociale huisves-
ting in Kortrijk?
Philippe De Coene: Kortrijk is gelukkig 
nog een van betaalbaardere centrum-
steden in Vlaanderen maar er is ook 
hier nood aan bijkomende betaalbare en 
sociale woningen. Daar werken we aan:-
deze legislatuur komen er 750 sociale 
woningen bij. Dat is niet voldoende, 
daarom ook een oproep aan Vlaan-
deren. Gebruik de voorziene middelen 
op te realiseren wat nodig is!

Zoeklicht: Zetten jullie ook in op 
activering van de leefloners?
Philippe De Coene: Zeker. De active-
ring is vooral gestegen met onder andere 
taalcursussen, opleidingen, attitudevor-
ming, werkplekleren. De activering artikel 
60, waarbij mensen naar werk toe geleid 
worden is verminderd. Dit heeft vooral te 
maken omdat de Vlaamse regering de 
lat zeer hoog heeft gelegd, en bij manier 
van spreken eist dat er een strenge 
tewerkstellingsverbintenis is vooraleer 
deze werkvorm gesubsidieerd wordt. 
Alsof iemand die in een armoedeproble-
matiek zit, zomaar met een vingerknip 
naar een vaste tewerkstelling kan gaan. 
Dit lukt niet altijd, de praktijk is veel inge-
wikkelder en gaat met vallen en opstaan 
en met een sterke begeleiding.

Zoeklicht: Om af te sluiten; hoe zie je 
de toekomst?
Philippe De Coene: Gemotiveerd om er 
verder werk van te maken. Onder meer 
met ondersteuning van de zogenaamde 
lagere middenklasse.  Dat zijn mensen 
die hard werken en er toch niet geraken. 
Ze houden nauwelijks over, kunnen niet 
sparen en bij wat extra tegenslag zijn 
ze de klos. Ook die mensen moeten 
ondersteund worden. Ook zij moeten 
gezien en gehoord worden in een 
sterk sociaal systeem. Anders raken ze 
ontmoedigd en krijg je een samenleving 
waar iedereen kwaad is op iedereen. 
Rechts wil dat: verdeel en heers. Links 
moet samenbrengen, onder meer door 
alle mensen die inspanningen doen, 
te belonen. Lokaal sociaal beleid is de 
sterkste hefboom hiervoor 

Zoeklicht: Dank voor de koffie en 
voor dit gesprek.

* * *
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Activiteiten uit de regio // HVKortrijk

Vrijzinnig Centrum Mozaïek
Overleiestraat 15a

8500 Kortrijk

ALFRED DEN OUDEN

ZONDAG 05 FEB 2023 VANAF 11.00 U

Alfred den Ouden: “Niets moeilijker dan iets over jezelf schrijven, vooral wanneer er zoveel belangrijkere dingen rondom je 
heen gebeuren.
Vraag mij bijvoorbeeld: “Waarom zing je zoveel anti-oorlogsliederen”. Simpel, omdat ik dat met de paplepel ingegoten ben.
Bij vrienden van me hangt er een spreuk op de deur:’ Ik ben van na de oorlog en ik zou graag hebben dat dit zo blijft.’ Voor 
mij is daarmee eigenlijk alles gezegd. Ik ben effectief van juist na de 2de wereldoorlog en heb van mijn ouders genoeg horen 
vertellen over al die ellende. 

Gelukkig brachten mijn ouders me nog iets anders bij, een schat aan Nederlandstalige liederen die ik met de jaren, naast het 
folk repertoire omzette in een compleet ‘kleinkunst’ repertoire.

In de jaren zestig hield ik me bezig met twee dingen, sport en folkmuziek, bizarre combinatie, maar er zijn erger dingen. 
In ’63 ontmoette ik stomtoevallig, als piepjong mannetje die 3 akkoorden kon spelen, de grote Pete Seeger. Vanaf toen ging 
het bergaf met de sport en omhoog met de muziek. Door de muziek en vooral door de repertoirekeuze van Seeger leerde ik 
de teksten en muziek kennen van mensen als Tom Paxton, Phil Ochs, Malvina Reynolds, Bob Dylan, Woody Guthrie enz. 
Later ontmoette en leerde ik mensen en generatiegenoten als Bert Jansch, Nick Drake, Luke Kelly, Derroll Adams, Eric Bogle 
en vooral, Martin Carthy en Wannes van de Velde kennen. De laatste leerde me, of liever gezegd verplichte me bijna, om in 
mijn eigen taal te zingen en te schrijven. Toen het niet rap genoeg ging naar zijn zin schreef hij ze voor me.
In 1978 speelden we samen in het eerste grote vredesconcert in de Westhoek ”Nooit brengt een oorlog vrede”. Sindsdien ben 
ik lang bezig geweest met deze thematiek in mijn repertoire en speelde in verschillende vredesconcerten in Passendale, met 
voor mij als hoogtepunt “Songs of Peace”, en talloze schoolconcerten, waarvan voor Jeugd en Vrede voor wie ik het de thea-
termonoloog “ Kom vanavond met verhalen schreef en speelde.
In de jaren ’80 stond ik naast Wannes en veel andere folkvrienden in de Yslandsuite, een overgetelijke herinnering die nog lang 
blijft nazinderen. 
Toen ik in 1975 startte met Dranouter folkfestival was het dan ook niet moeilijk om een keuze te maken uit de talloze artiesten 
die ik in al die jaren had leren kennen, genoeg om 12 edities te vullen, toen heb ik de fakkel door gegeven.  

Naast de voorliefde voor de eigen taal en het engagement kwam ik in Vlaanderen en Frans Vlaanderen, ook meer in contact 
met de oude traditie van eeuwen ver welke altijd in mijn repertoire aanwezig zal blijven.
Hedendaagse en oudere poëzie hebben mij ook altijd geboeid. Veel gedichten komen en kwamen bij mij dikwijls over als 
liederen waarbij ze de muziek vergeten waren. Dan maar zelf gemaakt dus.

Eén van mijn grote voorbeelden bij de ‘singer- songwriters’, Woody Guthrie zei ooit: “Het is de morele plicht van een folksinger 
om de mensen te laten horen en begrijpen wat er allemaal gebeurd in de wereld”. 

In mijn optredens moet je dan ook niet verwachten dat ik me aan één thema vastplak, Er was en is zooo véééél te vertellen en 
te zingen.”
Tot zover Alfred den Ouden. Eind de jaren 60 was Alfred 
regelmatig te gast in de Shokbar in Harelbeke. Velen 
zullen zich dat nog herinneren.

Praktisch:
Datum: zondag 5 februari 2023 vanaf 11:00 u. 
Deuren gaan open om 10:30 u.
Inschrijven: graag via hv.kortrijk@proximus.be 

of 0486/312897
Inkom: leden HV Kortrijk: 6,00 € 

niet-leden: 10,00 €

Geëngageerd
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Het team herbergt de wijken Overleie 
zelf en Pius, richting Kuurne. Het wijk-
centrum heeft de bedoeling een buurt-
werking te ontwikkelen die veel aspecten 
van dienstverlening in zich draagt.

Wij hebben drie pijlers in de werking:
Ontmoeting    
Hulpverlening    
 Buurtgericht werken

Ontmoeting
Er is een cafetaria die overdag open 
is voor iedereen. Er is koffie. Er is ook 
gratis soep. Wie dit wil kan gratis gebruik 
maken van internet.

Er is een divers aanbod aan activiteiten, 
sommige op vaste tijdstippen, sommige 
variabel.

Er is een regelmatig terugkomende 

kaarting. Er is een leesclub. Koffie met 
taart op vaste momenten, ook Bingo. 
Dergelijke activiteiten brengen mensen 
uit de buurt samen en vormen een 
lage drempel naar dienstverlening en 
toekomstige hulpverlening.

Maandelijks organiseren we een buurt-
maaltijd die klaargemaakt wordt door 
buurtbewoners zelf in de keuken van het 
wijkcentrum. Soms is het één buurtbe-
woner die kookt voor anderen. Soms 
wordt er ook samen gekookt. Er is een 
maximum van 30 deelnemers dat door-
gaans wordt gehaald. Er stond al eens 
couscous op het menu. Een Vietnamese  

Kortrijk decentraliseert 
zijn dienstverlening.  

Het wijkcentrum Overleie ligt een paar 
huizen verwijderd van het vrijzinnig 
centrum Mozaïek. Een praatje onder 
buren die elkaar (nog) niet kennen 
drong zich op. Wij worden ontvangen 
door Femke, die er centrumleider is. 
In de ruime ontvangsthal die is inge-
richt als cafetaria zitten een aantal 
mensen te keuvelen rond een kop 
koffie of een tas soep. Er is nauwe-
lijks verschil te merken tussen bezoe-
kers, professionelen en mensen die 
hulp of informatie komen vragen. Na 
de rondleiding steekt Femke van wal.

Het wijkcentrum Overleie wordt aange-
stuurd door een team van 15 mensen 
en die de naam Wijkteam Noord draagt. 

Wijkcentrum 
 Overleie

Artikel // Marc Boone & Filiep Van de Wiele

Femke
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Artikel // Marc Boone & Filiep Van de Wiele

buurtbewoonster heeft ook al eens haar 
typische streekmaaltijd gekookt. Voor 
de aanvoer van voedsel wordt samen-
gewerkt met ‘Food Act’; een organi-
satie die voedsel ophaalt in winkels en 
grootwarenhuizen. Dit is voedsel dat in 
winkels niet meer wordt verkocht maar 
wel nog perfect eetbaar is.
 
Tweemaandelijks is er ook een feest-
menu klaargemaakt door de kok van “De 
nieuwe Lente” dat kan rekenen op een 
50-tal deelnemers. 

Er zijn lessen Frans en Engels voor 
Volwassenen. In samenwerking met 
Diggi Wadde zijn er vormingscursussen 
smartphone en computer.  Op maandag 
is er een huiswerkklasje voor leerlingen 
van het eerste en tweede leerjaar met 
telkens zo’n 13 deelnemers. Eenmaal per 
jaar is er het ABC theater project, waar 
wij samen met theater Antigone een stuk 
voorbereiden en spelen. Dit is gestart van 
uit de huiswerkklas en uitgebreid naar 
andere kinderen van de buurt tot 12jaar.

Op dinsdagvoormiddag is er een vrijwillig 
computerassistent die hulp verleent voor 
wie kleine computer/smartphonevragen 
heeft. Momenteel lopen er info sessies 
over minder betalen voor energie.

In de zomer spelen wij minigolf, de 
minigolf in het Astridpark wordt open 
gehouden door onze vrijwilligers. 
Verleden zomer werden meer dan 6000 
inschrijvingen geteld. Er is ook een 
gemeenschappelijk tuinier activiteit in het 
Astridpark.  Op regelmatige tijdstippen 
wordt een  wijkkrantje gebust.

Terwijl Femke ons in de cafetaria 
onderhoudt met haar verhaal komen 

verschillende mensen binnen. Zij lijken 
probleemloos hun weg te vinden naar 
de contactpersoon die zij nodig hebben. 
Een stadwacht komt binnen voor wat 
informatie bij de barman. Er heerst een 
ingetogen werksfeer in een sereen soort 
bureelgeroezemoes.

De werking wordt gesteund door 15 
professionelen die betaald worden door 
Stad Kortrijk. Momenteel is een transitie 
bezig waarbij OCMW-personeel vertrekt 
uit de centrale dienst en de opvolging 
van de dossiers zal verderzetten in de 
wijkcentra.  Zij vormen een multidisci-
plinair team Er is een teamcoördinator, 
centrumleider, een buurtwerker, een 
ergotherapeut. Ook een woonzorgver-
lener, Maatschappelijk werkers en nog 
een dienst logistiek en een onthaalmede-
werker. Er is contact met de straatver-
pleegkundige die regelmatig langskomt.  
De werking van Wijkcentrum Noord kan 
rekenen op zo’n 50 vrijwilligers, die voor 
een groot deel uit de buurt zelf komen. 
De buurt zelf is grondig veranderd het 
laatste decennium. Wat vroeger een 
typische arbeiderswijk was is getransfor-
meerd in een multiculturele wijk. Vroeger 
lag de wijk aan de verkeerde kant van de 
Leie. Sedert de komst van de brug is er 
een grotere verbondenheid met de stad.

Er is ook onthaal en dienstverlening die 
allerlei laagdrempelige vragen beant-
woordt zoals het invullen van admi-
nistratie. Je kan er vuilniszakken en 
enveloppes per stuk kopen. Er is gratis 
telefoon als die gerelateerd is aan nood-
zakelijks behoeftes (bv. Hulpverlening, 
mutualiteiten,…). Je kan er was doen 
en er is pedicure of douche waarvoor 
3 tarieven tellen van extra sociaal tot 
sociaal en normaal betalend.

Hulpverlening
Maatschappelijk werkers volgen de 
persoonlijke dossiers op van de buurt-
mensen. Die hulpverlening is OCMW gere-
lateerd, en is het in praktijk brengen van de 
decentralisatiegedachte. De hulpverlening 
gaat naar de mensen toe in plaats van 
omgekeerd. De hulpverlening vindt plaats 
in de buurt waar de mensen thuis zijn. Dit 
is per definitie laagdrempelig. Je hoeft de 
stap naar het OCMW niet meer te zetten. 
Zij komen naar de buurt. De psychologi-
sche drempel wordt weggenomen en de 
stempel om hulpvrager te zijn valt weg.

OCMW-medewerkers zullen van hieruit, 
ingebed in een werking van tal van laag-
drempelige activiteiten, hun dossiers 
rond leefloon, verlaagd energietarief, 
eenmalige steun en dergelijke hun 
werking verder ontplooien.

Het wijkcentrum wordt ingesloten door 
de gebouwen van theater Antigone 
en telt een cafetaria, een grote zaal, 
verschillen burelen, een medisch kabinet, 
een ruime keuken en een huiswerkklas.

Buurtgericht werken
Meer en meer vertrekt de werking van de 
input van de mensen zelf. Medewerkers 
proberen te buurt beter te leren kennen 
door ‘soep met babbeltjes’. Samen met 
een bolderkar en soep trekken de mede-
werkers de buurt in. Zo leren wij beter 
de buurt kennen en leert de buurt het 
wijkcentrum kennen. 

Wanneer we aan bellen zijn de meeste 
mensen wel enthousiast. Decentralisatie 
in het kwadraat, met name. De laag-
drempeligheid op de drempel van de 
bewoners zelf. Niet alles loopt van een 
leien dakje en het is een lang proces 
in het leren kennen van de buurt in zijn 
ontwikkeling en ook om het wijkcentrum 
te leren kennen aan de bewoners.

Nog zo’n actie: de baan op met de 
“voiture”, een door buurtwerk omgebouwd 
busje dat dienst doet als rijdend wijkcen-
trum. Er wordt haltgehouden op pleintjes 
en de “voiture” dient als aanspreekpunt en 
bekendmaking van het wijkcentrum.

Zoeklicht: Bedankt Femke, voor 
deze interessante inkijk in jullie 
werking. 

* * *
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ningsprocedure en de arbitraire verde-
ling van de financiering.
Zo proberen de Boeddhistische Unie van 
België als het Hindoe Forum door de 
vaagheid van de procedure al jarenlang 
vruchteloos de erkenning te verkrijgen.
Nu de kerken leeg lopen en het aantal 
gelovigen afneemt ontvangt de katho-
lieke kerk nog steeds een onevenredig 
deel van de koek. Haar aandeel wordt 
immers nog steeds bepaald door de 
optelsom  van alle inwoners van de 
parochies, ongeacht hun levensbe-
schouwing.
Dit houdt in dat alle andersdenkenden, 
en dus ook vrijzinnigen, bijdragen tot de 
over-financiering van de katholieke kerk.
Men kan zich de vraag stellen of de 
staat nog steeds godsdiensten en 
levensbeschouwingen moet subsidi-
eren. Is dit niet strijdig met de scheiding 
van kerk en staat?

In Zoeklicht van juli/aug. 2017 wees 
Dirk De Meester (zie: De moraal van 
het kerkverhaal) er al op dat de afschaf-
fing van Art. 181 zou betekenen dat 
we zelf zouden moeten opdraaien voor 
de wedden en de pensioenen van de 
morele consulenten en de werking 
van de diverse vrijzinnige huizen en 
centra. Ook Zoeklicht zou verdwijnen. 
We moeten als vrijzinnigen dus kiezen, 
schreef Dirk.
Wellicht dient eerder een eerlijker finan-
cieringsmodel ontworpen waar bij met 
alle elementen (patrimonium, diverse 
instellingen, buitenlandse financie-
ringen…) rekening gehouden wordt.
Ook het kabinet stelt in haar artikel dat 
de herziening van Art. 181 een transpa-
ranter en representatiever systeem van 
financiering mogelijk moet maken.

* * *

En de winnaar is de 
katholieke kerk.  

In Zoeklicht van nov/dec. 2022 
verscheen een artikel van het kabinet 
van minister Van Quickenborne over 
de financiering van de godsdiensten. 
Daarin stelde het kabinet dat ‘de 
historisch gegroeide financiering van 
de godsdiensten herbekeken moet 
worden.’
Aanleiding is vooral het arrest van het 
Europese Hof voor de Rechten van de 
Mens. Enkele Brusselse Getuigen van 
Jehova hadden hun gelijk gehaald toen 
ze de discriminatie aangeklaagden dat 
enkel gebedshuizen van erkende gods-
diensten vrijgesteld werden van onroe-
rende voorheffing en zij de belasting op 
hun gebouwen wel moesten betalen.
Er is inderdaad willekeur in de erken-

Financiering 
 godsdiensten

Artikel // Jem de Winter
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Activiteiten uit de regio // De Geus

LIEVEN DERMAUT MODE 1900-1945

Lieven Dermaut is geboren te Kortrijk op 14 juli 1965.  Zijn 
atelier is in Harelbeke.  Hij tekent en schildert al sinds hij 
potlood en penseel kan vasthouden.  Zijn scheppingsdrang 
en werklust in combinatie met zijn discipline en regelmaat 
ondersteunden zijn erg authentieke ontwikkeling.  Ontdek 
een adembenemende collectie taferelen, getekend met 
Oost-Indische inkt en laagje na laagje ingekleurd met 
aquarel.  De inhoudelijke gelaagdheid van zijn werk, die 
vaak samengaat met oude, goed herkenbare universele 
symboliek, brengt u in contact met een niet-alledaagse en 
tegelijk vertrouwde realiteit.  De taferelen spelen zich af in 
de mensenwereld met alles erop en eraan : liefde, vriend-
schap, vertrouwen en openheid, maar ook verval, verraad, 
wantrouwen, list en onkuisheid.  Attentie : in al zijn werken 
zit de titel woordelijk verborgen!  Als u even de tijd neemt 
om de werken nader te bekijken, kan u bijna niets anders 
dan vertragen en glimlachend genieten….

Een 30-tal jaren geleden kreeg ik van mijn groottante 
enkele oude hoeden, kleren en paraplu’s.  De hoeden 
hebben mij altijd aangetrokken.  Een 35-tal jaar geleden 
ben ik begonnen met  oude kleren te helpen herstellen 
voor Trammeland in De Haan.  Ik vond dat de hoeden niet 
altijd pasten bij de kleren en zo ben ik begonnen in oude 
modeboeken te kijken hoe het moest.  Oorlogen, econo-
mische crisissen en epidemies hadden veel invloed op 
wat men droeg.  Zo is mijn collectie ontstaan : het zijn 
geen carnavalskleren die ik wil tentoonstellen.  Ik heb nog 
veel gevonden op veilingen en antiekmarkten, wat ik dan 
herstelde..  Voor deze tentoonstelling heb ik afgesproken 
voor de jaren 1900 tot 1945 te gaan.  Wat het meeste 
aantrekt, zijn de grote hoeden van de jaren 1900 tot 1910 
alsook de lange kleren uit die tijd.  Al hebben de jaren ’30 
met hun charleston en kleine hoedjes ook hun functie en 
charme gehad, toen de vrouw zeker haar mannetje moest 
staan in die tijd van economische crisis.

Januari 2023 Februari 2023 

TEKENINGEN
Opening: zondag 8 januari 2023, 10u45

COLLECTIE SUZANNE
Opening: zondag 5 februari, 10u45

PROGRAMMATIE KUNSTKRING de gEUS

WALTER COLLE

Walter Colle heeft school gevolgd in een privé-school in Brugge (Lierman).  Daar volgde hij de afdeling decoratie-belettering-ci-
nema-affiches.  Zijn vader was beroepsschilder en Walter stapte in zijn voetsporen.   Iedere dag, na de school in Brugge, 
nam hij de trein naar Kortrijk, en volgde hij van zijn twaalfde tot zijn achttiende alle mogelijke disciplines, in de Academie in 
Kortrijk.  Walter ging met pensioen op zijn 70ste en schreef zich in aan de Harelbeekse academie (AHA), waar hij nu al 5 jaar 
beeldhouwen volgt bij Bart Deseutter, en nu bij zijn opvolger.  Schilderen doet hij uit zichzelf, daar hij het vroeger leerde in de 
academie in Kortrijk.

Maart 2023 

BEELDHOUWWERK EN SCHILDERIJEN 
Opening : zondag 5 maart, 10u45

Leopold III plein 71
8530 Harelbeke

www.vcdegeus.be
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Lynn Callewaert 
Harelbeke
1.Wat cijfers om de armoede in 
Harelbeke te kaderen
Het gemiddeld netto belastbaar inkomen 

is net geen 20.000€ per jaar. 16,7% 
daarvan echter zit onder de kritische 
grens van 10.000. 3% heeft een sociale 
bijstandsuitkering 

2. Wat is de wettelijke verplichting 
voor een gemeentebestuur rond 
armoede? 
De OCMW-wet stelt dat “iedereen recht 
heeft op een menswaardig leven”. Als 
OCMW is het dus onze opdracht om 
dat te vervullen. Daarnaast dienen we 
ook de bepalingen in de Wet op maat-
schappelijke integratie op te volgen. 
Het OCMW van elke gemeente heeft 
de opdracht het recht op maatschap-

pelijke integratie te waarborgen aan 
de personen die over onvoldoende 
bestaansmiddelen beschikken en die 
de voorwaarden van de wet vervullen. 
Er moet worden gestreefd naar een 
maximale integratie en participatie aan 
het maatschappelijk leven. Dat kan 
via een leefloon en een geïndividuali-
seerd project voor maatschappelijke 
integratie, al dan niet gecombineerd. 
Wanneer een tewerkstelling niet of 
nog niet mogelijk is, heb je recht op 
een financiële tussenkomst, leefloon 
genaamd. De toekenning van het 
leefloon kan gevolgd worden door 
het sluiten van een geïndividualiseerd 

Aanpak armoede in
Harelbeke en Menen

Je kan in dit nummer de visie lezen van de Kortrijkse schepen. 

Uiteraard gebeurt ook veel in de andere gemeenten in onze regio. Wij bedachten een aantal vragen over de prak-
tijk van de armoedebestrijding en kregen antwoord terug van twee gemeenten. Lynn Callewaert uit Harelbeke en 
Angelique Declercq uit Menen en stuurden ons hun antwoorden door:
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project voor maatschappelijke inte-
gratie tussen de steunaanvrager en 
het OCMW. Daarin worden afspraken 
gemaakt over welk traject gevolgd zal 
worden om de steunvrager richting 
tewerkstelling te begeleiden en welke 
verantwoordelijkheden de steunvrager 
en het OCMW daarin zal opnemen. 
Daarnaast bieden we ook aanvullende 
financiële steun (tussenkomsten in 
vrije tijd, in medische kosten, begra-
feniskosten, stookolietoelage, …), 
begeleiding van alleenstaanden en 
gezinnen binnen het lokaal opvangini-
tiatief, schuldhulpverlening, hulp bij het 
zoeken van huisvesting en het voorzien 
van doorgangswoningen om mensen 
zonder huisvesting te voorzien van een 
tijdelijke oplossing, trajectbegeleiding, 
administratieve hulp …

3. Doet Harelbeke daar nog iets 
bovenop nog iets bovenop?
Vanuit GS9 organiseren we buurtwerking 
voor mensen die zich in een kwetsbare 
situatie bevinden. We creëren ontmoe-
tingsmomenten zoals onder meer met 
Soep met babbels en bieden laagdrem-
pelige vormingen aan (zoals ons digipunt 
waar mensen terecht kunnen met alle 
vragen rond ICT, maar ook vormingen 
rond hoe budgetvriendelijk koken, 
schuldbemiddeling, vrije tijdsaanbod, …). 
Daarnaast organiseren we groepswerken 
voor mensen in een traject van schuldbe-
middeling of een traject naar werk.

Daarnaast is er in drie basisscholen in 
Harelbeke (Centrumschool, GO! Ter 
Gavers en VBS Heilig Hart) een brugfi-
guur aan de slag. Zij verbetert het contact 
tussen de scholen en de gezinnen, 
ondersteunt gezinnen op allerlei vlakken 
(opvoeding, opvang, vrije tijd, financiën, 
administratie, wonen, werk, Nederlands) 
en verwijst hen door naar de gepaste 
dienst- en hulpverlening.

We voorzien in een financiële tussen-
komst in de warme maaltijden voor 
kleuters en lagere schoolkinderen voor 
die gezinnen die het financieel moeilijker 
hebben. Want elk kind heeft recht op 
een warme maaltijd.

We voorzien in een huurkoopsysteem 
voor het aanschaffen van een laptop 
voor gezinnen en alleenstaanden in een 
financieel moeilijke situatie. Afhankelijk 
van hun inkomen doen we een tussen-

komst van 50 of 80% in de aankoop van 
een laptop. De opleg kunnen ze via een 
afbetalingsplan betalen.

Via BIZondere duo’s wordt een persoon 
in financiële begeleiding bij het Huis van 
Welzijn gekoppeld aan een buddy. In 
BIZondere duo’s vormen de cliënt, de 
hulpverlener en de buddy als het ware 
een driehoek. De buddy biedt op een 
informele manier aanvullende hulp.

4. Moet de persoon in armoede 
naar het OCMW komen of zoekt het 
OCMW mensen in armoede op? 
Beide: personen die langs komen gaan 
voor een 1ste gesprek bij een intaker 
en worden nadien toegewezen aan een 
maatschappelijk werker afhankelijk van 
de dienstverlening die zij nodig hebben. 
Daarnaast komen we via buurtgerela-
teerde activiteiten (de speelpretmobiel 
van Huis van het Kind, babbelbanken), 
ontmoetingsmomenten (soep met 
babbels, het naaiatelier, …), de brugfi-
guur, de toeleider in diversiteit in contact 
met mensen die (nog) niet in begelei-
ding zijn bij onze diensten. Deze manier 
van werken wordt steeds belangrijker. 
Daarom zetten we steeds meer in op 
het mensen naar ons toeleiden in plaats 
van te verwachten dat ze bij ons komen 
aankloppen.

5. Helpt het om levensloon uit te 
betalen of moet een gemeentebe-
stuur meer inzetten op het toe leiden 
naar werk? 
Leefloon wordt steeds gekoppeld (is 

ook een wettelijke verplichting) aan een 
traject naar werk/activering (arbeids-
zorg, wijkwerk, TWE tewerkstelling, werk 
binnen normaal economisch circuit,….) 
op maat van de cliënt. Dit stappenplan 
naar activering wordt ook opgenomen 
binnen een geïndividualiseerd project 
voor maatschappelijke integratie (zie bij 
vraag 1).  
 
6. Ondersteunt Harelbeke privé orga-
nisaties die zich het lot van mensen 
in armoede aantrekken? 
Ja, we hebben een samenwerking met 
vzw De Oever die instaat voor de uitba-
ting van de sociale kruidenier in GS9. De 
sociale kruidenier is een plek waar mensen 
die het financieel moeilijker hebben 
voor een kleine bijdrage boodschappen 
kunnen doen. We bieden er een gevari-
eerd aanbod van kwaliteitsvolle producten 
aan. Ook de pamperbank wordt door 
hen verzorgd en daarnaast voorzien ze in 
samenwerking met het Huis van Welzijn 
een jaarlijks Sintfeest voor de mensen in 
een kwetsbare situatie. 

Daarnaast werken we samen met 
welzijnsschakel De Spie. Zij brengen 
mensen samen en proberen hen uit hun 
isolement te halen en bieden hulp aan. 
Ze voorzien huiswerkbegeleiding, twee-
wekelijkse ontmoetingen op donderdag 
en een permanentie op vrijdag waar 
mensen kunnen langskomen voor raad 
en hulp. Daarnaast organiseren ze een 
kerst- en paasfeest en een uitstap aan 
het begin van de grote vakantie.
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Ook kunnen we mensen toeleiden 
naar het Speelspook voor het uitlenen 
van speelgoed en spelletjes en naar 
boetieksjiek voor tweedehandskinder-
kledij. Dit zijn twee projecten van Jonge-
renzorg Zuid-West-Vlaanderen. Tot slot 
is er ook een samenwerking met de 
Fietsbib van Beweging.net Harelbeke. 
Daar kunnen mensen terecht voor het 
uitlenen van een tweedehands kinder-
fiets.

7.  Is er samenwerking met andere 
(buur)gemeenten om rond armoede 
te werken.
Absoluut, binnen W13 (een welzijns-
vereniging van de 14 OCMW’s en het 
CAW in Zuid-West-Vlaanderen) wordt 
een gezamenlijk beleid uitgewerkt rond 
armoede en wordt er ingezet op speci-
fieke thema’s zoals o.a. digitalisering, 
Wonen (woonclub, Kracht.wonen), 
jeugd, integratie, mentaal welzijn, … Alle 
projecten zijn terug te vinden op https://
www.welzijn13.be/

8.  Ondanks alle inspanningen en 
veel geld blijft armoede bestaan en 
groeit nog. Hoe komt dat?
We zien dat er nog steeds heel veel 
generatie-armoede is waardoor mensen 
moeilijk uit armoede geraken. Vandaar 
dat het zo belangrijk is om in te zetten op 
gelijke kansen voor elk kind. Daarnaast 
zijn er ook heel wat mensen met een 
multi-problematiek waar alle problemen 
bij elkaar komen (gezondheid, mentale 
gezondheid, verslavingsproblematiek) 
waardoor ze in een negatieve spiraal 
en dus in armoede terecht komen. 
Dan moet er vaak hulpverlening aange-
boden worden op verschillende vlakken 
(tewerkstelling, wonen, gezondheid). 
Dergelijke trajecten kosten tijd.

9.  Zijn er nog initiatieven voorzien in 
de toekomst?
De meeste acties die in het meerjaren-
plan 2020-2025 werden opgenomen zijn 
intussen uitgerold (warme maaltijd voor 
elk kind, onderwijsbegeleiding aan huis 
i.s.m. Katrol, drughulpverlening i.s.m. 
Kompas, eerstelijns juridische bijstand 
i.s.m. vzw schuldbemiddeling, verdere 
uitbouw van GS9 en het buurtwerk, 
opzetten van brugfiguurwerking …) Het 
komt er nu op aan al deze initiatieven te 
bestendigen en te verbeteren. Zo wordt 
de brugfiguurwerking via een regionale 
samenwerking binnen W13 binnen-

kort ook opgestart in de secundaire 
scholen, wordt er verder ingezet op het 
ondersteunen van mensen in de steeds 
verdergaande digitalisering, 

10. Hoe schat je de evolutie van de 
verdere armoedecijfers in en hoe 
kan de gemeente zich daar op voor-
bereiden?
Met de huidige energiecrisis verwachten 
we meer steunaanvragen n.a.v. de 
verhoogde energieprijzen.

Angelique De Clercq 
Menen

1.  Cijfers: Hoeveel mensen in 
armoede zijn er in Menen. Zijn dit 
allemaal OCMW uitkeringen ? of zijn 
er nog andere die geen uitkering 
(kunnen) krijgen? Hebben jullie zicht 
op het aantal werkende armen?
Het cijfer “Hoeveel mensen in armoede” 
is moeilijk te achterhalen. Het “cijfer” 
bestaat eigenlijk niet. Er zijn heel wat 
factoren op verschillende leefgebieden 
(wonen, werken, scholingsniveau, soort 
inkomen…) die ervoor kunnen zorgen 
dat iemand een verhoogd risico loopt 
op kansarmoede. Menen telt zo een 
aantal buurten (centrum, Barakken, tuin-
wijk) waar inwoners een verhoogd risico 
op armoede lopen.  In 2021 was het 
aandeel inwoners met een bijstandsuit-
kering (leefloon, inkomensgarantie voor 
ouderen, inkomensvervangende tege-
moetkoming…) 4,6%.  Dit is een stijging 
t.o.v. 2020, toen was het aandeel 4,3%.  
(info: gemeente-stadsmonitor.vlaan-
deren.be)

De belangrijkste indicator om armoede 
te herkennen is de kansarmoede-index 
van Opgroeien. Het aandeel kinderen 
geboren in een kansarme gezin is in 2021 
gedaald naar 19,7%.  In 2020 was dit nog 
20,5%.  In 2013 lag dit cijfer op 26%.  De 
vaststelling kan afgeleid worden: steeds 
minder kinderen worden in een kansarm 
gezin, maar het cijfer van Menen ligt nog 
altijd hoger dan het gemiddeld cijfer van 
het Vlaams Gewest: 12,7% in 2021. Ik 
blijf wel voorzichtig in mijn uitspraken …

We kunnen stellen dat de evolutie eerder 
positief was tot en met 2021.  We merken 
nu wel op dat de werkloosheid in Vlaan-
deren vertraagd afneemt, in Menen in 
2022 de laatste maanden juist toeneemt.  
De hoge inflatie doet zijn werk …  Een 
stijging van de werkloosheid kan ervoor 
zorgen dat meer inwoners een verhoogd 
risico kunnen lopen op kansarmoede. De 
laatste tijd zit het aantal nieuwe leefloon-
dossier weer in de lift.
 
2.  Wat is de wettelijke verplichting 
voor een gemeentebestuur rond 
armoede? Doet Menen daar nog iets 
bovenop nog iets bovenop ?
Europa heeft de duurzame ontwikke-
lingsdoelstellingen met een termijn tot 
2030. Je hebt dan het federaal beleid. 
De bestrijding van armoede, en in het 
bijzonder kinderarmoede beschouwen 
ze als urgent. De federale overheid 
heeft heel wat bevoegdheden in de 
portefeuille die een significante invloed 
kunnen uitoefenen op de aanpak van 
de armoedeproblematiek. We denken 
hierbij vooral aan het sociale grondrecht 
met betrekking tot inkomen en uitke-
ringen en aan de toegankelijkheid van 
de gezondheidszorg.  

Voor Vlaanderen is de wettelijke bepa-
ling het decreet van 21 maart 2003 
betreffende de armoedebestrijding en 
het besluit van 15 mei 2009 betreffende 
de armoedebestrijding. Overeenkomstig 
artikel 5 van het decreet stelt de Vlaamse 
Regering binnen twaalf maanden na 
haar aantreden een actieplan armoede-
bestrijding op dat loopt over een periode 
van vijf jaar. Het Vlaams actieplan armoe-
debestrijding loopt van 2020 tot en met 
2024.  Ook Vlaanderen beschikt over 
heel wat bevoegdheden waarbinnen 
de juiste maatregelen armoede kunnen 
bestrijden en voorkomen. We denken 
hierbij onder meer aan de sociale grond-
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rechten met betrekking tot onderwijs, 
gezin, cultuur, sport en vrije tijd. 

Het armoedebestrijdingsbeleid is een 
integraal en inclusief beleid: op verschil-
lende niveau’s (Europa, Federaal, Vlaams, 
Lokaal) en verschillende beleidsdo-
meinen.   De regiefunctie ligt bij de lokale 
besturen: zij staan het dichtst bij de 
mensen en is het best geplaatst om een 
antwoord te formuleren op de noden.  

3. Moet de persoon in armoede 
naar het OCMW komen of zoekt het 
OCMW mensen in armoede op?
We kiezen voor beide. 

Enerzijds proberen we zeer toegankelijk 
te zijn door veel, vaak en laat open te 
zijn. Tegelijk probeert het gebouw uit te 
groeien tot een eerdere neutrale dienst-
verleningsplek, door diensten als Huis 
van het Kind (alles voor kinderen van 0 
tot 25 jaar) te integreren. Je kunt maw 
ook op de plaats terecht voor problemen 
die niet meteen in de taboesfeer zitten. 
Daarom hebben we in Menen ook geen 
ocmw-gebouw meer, maar wel een 
sociaal huis. We proberen alle drempels 
zoveel mogelijk weg te werken. 

Anderzijds huisvesten we onze diensten 
ook op andere locaties. Er is een zitdag 
voor maatschappelijk werkers in de deel-
gemeenten, en we proberen zo dicht 
mogelijk bij doelgroepen te komen met 
bijv. de brugfiguren die in scholen klaar 
staan om maatschappelijke problemen 
op te pakken.  

4.  Helpt het om levensloon uit te 
betalen of moet een gemeentebe-
stuur meer inzetten op het toe leiden 
naar werk?
We geloven in het toeleiden en willen 
er zeker op inzetten, maar stellen 
problemen vast om de samenwerking 
met externe partners (bijv VDAB) vlot te 
laten verlopen.  Daarom investeren we 
veel in onze eigen activeringsdienst, waar 
we zowel op sociale als op economische 
activering werken. Ook hier werken we 
met externe partners ifv specifieke doel-
groepenaanpak

5.  Ondersteunt Menen privé organi-
saties die zich het lot van mensen in 
armoede aantrekken?
Stad Menen subsidieert 

- Welzijnsschakels: organisatie waar 

mensen in armoede het woord nemen
- Teledienst & televestiaire: Teledienst 
wil als autonome vrijwilligersorganisatie 
aanvullende en ondersteunende hulp 
aanbieden ten behoeve van zieken, 
bejaarden en kansarmen uit Menen 
en de omliggende regio. Deze hulp 
kadert hoofdzakelijk binnen de thuis-
zorg. Het hulpaanbod bestaat o.m. uit 
vervoer, nachtwaak, gezelschap, het 
aanbieden van een alarmapparaat, 
het ter beschikking stellen van twee-
dehandse kledij (Televestiaire), enz
- Daarnaast hebben we ook conve-
nanten kinderarmoede met CAW, Uit 
de Marge en het Hoekhuis.

6.  Sociale huisvesting : Hoeveel 
sociale woningen? Hoe groot is de 
wachtlijst? Kunnen er nog nieuwe 
woningen gebouwd worden?
Op vandaag ongeveer 1500 woningen. 
Na de  fusie eind dit jaar  2600. Wachtlijst 
zo’n 1000 personen. Er worden nog veel 
nieuwbouwprojecten gebouwd en ook 
worden er projecten opgekocht.

7.  Is er samenwerking met andere 
(buur)gemeenten om rond armoede 
te werken.
Menen maakt deel uit van W13. W13 
is een vereniging van de 14 OCMW’s 
in Zuid-West-Vlaanderen en het CAW 
Zuid-West-Vlaanderen. W13 werd in 
2015 opgericht met als doel om een 
gezamenlijk sociaal welzijns- en zorgbe-
leid voor de regio te voeren.

De meest intensieve samenwerking 
gebeurt met onze 2 buurgemeenten: 
Wevelgem en  Wervik.

8.  Ondanks alle inspanningen en 
veel geld blijft armoede bestaan en 
groeit nog? Hoe komt dat?
De stijgende armoede is een gevolg van 
complexe en hardnekkige maatschap-
pelijke problemen en tendenzen die onze 
stadsgrenzen ver overschrijden. Hoe 
goed wij de oorzaak en de gevolgen van 
armoede op ons terrein ook aanpakken, 
toch zullen wij het in Menen niet kunnen 
wegwerken, helaas. 

9.  Zijn er nog initiatieven voorzien in 
de toekomst ?
Op dit ogenblik is er, tenzij de actuali-
teit ons daartoe dwingt (cf. Oekraïne), 
geen nieuwe initiatieven voorzien. We 
kiezen ervoor om de huidige initiatieven 
goed te monitoren en bij te sturen. Deze 
legislatuur ontwikkelden wij al heel wat 
initiatieven die we nu willen verduur-
zamen.

10.  Hoe schat je de evolutie van de 
verdere armoedecijfers in en hoe 
kan de gemeente zich daar op voor-
bereiden?
We schatten de toekomst niet roos-
kleurig in. De huidige inflatie zal leiden tot 
stagnatie en uiteindelijk tot hoge werk-
loosheidscijfers. 

* * *
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menswetenschappen. Johan Braeckman 
zoekt verklaringen waarom we ons zo 
gemakkelijk laten misleiden, het eigen 
ongelijk zo rotsvast verdedigen, welke 
valkuilen er in onze perceptie en ons 
denkproces ingebakken zijn. Waarom 
geloven we fakenews?

Het hoofdstuk over religie is zeer toegan-
kelijk. Wellicht basislectuur voor leer-
krachten zedenleer.
Hoe gaat wetenschap te werk en 
waarom blijft het geloof de wetenschap-
pelijke gegevens betwisten? 
Een beetje Amerikaans, maar ik 
vermoedde niet dat het zo erg was.

Het derde deel onthult wie Braeckman 
inspireert. Epicurus, Alan Turing, Joe 
Minter en Mary Wollstonecraft. Om te 
eindigen met Darwin en zijn evolutieleer. 
Een lijvig stuk

Als het mag een klein puntje van kritiek. 
In de inleiding schrijft Johan Braeckman: 
schrijven is schrappen. Dit had iets 
meer mogen gebeuren In het boek lees 
je soms hetzelfde argument tweemaal. 
Maar dat zal de pedagoog in Braeckman 
zijn: herhaling 
Maar dit is niet erg, zijn Schalkse humor 
maakt veel goed.

* * *

Johan Braekman 379pp. Houtekiet

Een ideaal geschenk? Het is al een tijdje 
geleden dat een boek mij zo enthousiast 
maakte. Ik heb het boek gelezen zoals 
de titel suggereert: in kleine stukjes met 
telkenmale een ezelsoor om te weten 
waar ik gebleven was 
Het boek is een verzameling van teksten 
die Johan Braeckman schreef naar 
aanleiding van hedendaagse kwesties 
over geloof en wetenschap.
Dat hij zijn eigen twijfels daarbij aan bod 
laat komen versterkt zijn geloofwaardig-
heid en zijn kritisch denken 
Een volledig verslag van mijn leessessies 
geef ik hier niet. Je moet het boek zelf 
lezen.

In de stukjes haalt Johan Braeckman 
veel onderzoeksresultaten uit de psycho-
logie, de sociologie de filosofie en andere 

Ezelsoren  
Artikel // Lieven Vanhoutte

Kanttekening bij moeilijke kwesties
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Cartoons // KWER

Lezers schrijven

Yvan Herreman: 
Met interesse jullie artikel gelezen over de Commonwealth Wargraves. Wat ik mij 
afvraag is of die zorg voor die militaire begraafplaatsen voor de toekomst verzekerd 
is. Is die financiering voor altijd of kan die ophouden? Stel dat regeringen op hun 
budget besparen door hun huidige subsidiëring in te trekken.

Zoeklicht legde deze vraag voor aan Louise Dujardin die media coördinator is bij 
de CWGC en die ons de informatie voor het artikel gaf.

Louise Dujardin: 
Wij bestaan ondertussen 100 jaar en werden nog nooit geconfronteerd met een 
dreiging tot afbouw of inperking van onze werkzaamheden. Wij gaan er eigenlijk 
van uit dat dit in de toekomst ook zo blijft. Ons fundament voor dit vertrouwen ligt 
in het feit dat CWGC is opgericht onder de vorm van een Royal Charter. De Koning 
kent hierbij rechten toe aan een organisatie van algemeen belang. Een Royal 
Charter kan niet zo maar opgezegd worden. Voor alle zekerheid laat ik uw vraag 
verder juridisch onderzoeken.
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baron Albert Frère, zijn kinderen Gérald, 
Ségolène en Charles die malse brok 
hebben laten schieten. Of ze hebben er 
zich schabouwelijk voor laten betalen. 
Zoals altijd: er kunnen maar miljardairs 
zijn als vele anderen arm zijn, de armoe 
van “die van beneden” maakt de rijkdom 
van “die van boven” mogelijk. 

De prijsverhogingen begonnen in 2021, 
dus van voor de oorlog in Oekraïne. Luk 
Pauwels bevestigde dat op de VRT. Dat 
zijn feiten, en als aanhangers van een 
wetenschappelijke visie op de wereld en 
de dingen moeten we die cijfers verifi-
eren, en ze in het geheel van hun context 
zien.

Samengevat en te onthouden: Electrabel 
was in handen van vele Belgische beleg-
gers en van gemeenten, en het kwam 
in handen van 1 superrijke Belgische 

familie, nadat het in handen viel van een 
zogenaamd Franse groep. 9 miljard Euro 
Overwinsten, niet door de oorlog maar 
door speculatie, die al bezig was van 
voor die oorlog. En waarbij naast Belgen 
ook Amerikanen een sleutelrol spelen, 
die hun gas-overschot willen verkopen 
in Europa, langs de LNG-opslag in 
Zeebrugge. 

Het spreekt voor zich dat elke oplossing 
voor die onhoudbare toestand van die 
feiten moet uitgaan. De oplossingen 
die naar voor geschoven worden die 
daarvan niet uitgaan, bv dat de gewone 
mensen, slachtoffers van die situatie de 
zaak moeten oplossen door koude te 
leren verdragen, of door te plassen in het 
stortbad… ik kan me voorstellen dat de 
zoons of dochter van Albert Frère die dat 
hoorden terwijl ze in hun vaders privéjet 
stapten dat hier in Wevelgem klaar stond 

Het is vandaag geen uitzondering dat 
iemand met zijn energiefactuur zwaait 
waarin het bedrag vervier- of vervijf-
voudigd is sedert 2021. Tot een half 
maandloon, en soms meer. Ter zelfde tijd 
horen we van mensen die economische 
cijfers kunnen lezen dat de verwachte 
netto Overwinsten (winsten die groter 
zijn dan de normale aanvaardbare 
bedrijfswinsten) van nu tot eind 2024 
rond 9 MILJARD Euro zullen bedragen 
voor Electrabel alléén. En dat voor een 
groot deel dankzij wat de Belgen te veel 
betalen voor de elektriciteit uit al lang 
afgeschreven kerncentrales. Electrabel 
kwam rond het jaar 2005 in handen van 
het Franse Suez, waarvan de belang-
rijkste aandeelhouder toen de toenma-
lige rijkste Belg Albert Frère was, langs 
zijn bank Groupe Bruxelles Lambert uit 
de Brusselse Marnixlaan.  Ik kan me 
niet voorstellen dat de erfgenamen van 

Wat als we 
 weigeren te betalen

Artikel // Gaby Moreels

Energiearmoede
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om met hen naar warmere oorden op te 
stijgen, daar toch eens ferm moesten 
om lachten. 

WIJ BETALEN 
NIET!!! 

In het Leuvense is een groep malcon-
tenten hun oren gaan luisteren leggen 
in het Verenigd Koninkrijk, ook Engeland 
genoemd. Daar hebben tot op 21.09 
zo’n 190.000 mensen al getekend dat 
ze, van als ze met een miljoen zijn de 
energierekeningen niet meer zullen 
betalen. In het Leuvense wil die groep 
dezelfde weg gaan, en daarenboven een 
proces aanspannen tegen Engie-Elec-
trabel.

Dit ziet er allemaal heel sympathiek uit. 
De vraag is natuurlijk hoeveel mensen 
hieraan zullen meedoen. Het is alge-
meen geweten dat toegevingen van 
“die van boven” aan “die van beneden” 
er alléén komen als “die van beneden” 
hun grootste wapens in de strijd gooien: 
en dat zijn 1. Hun aantal, dat zich laat 
meten op manifestaties en betogingen, 
2. hun plaats in de productie, dus hun 
mogelijkheden om te staken = een halt 
toe roepen aan de winsten en dus de 
verhoging van de rijkdommen van “die 
van boven” afstoppen, en 3. hun eenheid 
en hun organisatiekracht.  Zo worden 
krachtsverhoudingen opgebouwd.

Als ik hoor en zie hoe moeilijk het is om 
met drie vakbonden tot een regeling te 
komen voor gemeenschappelijke actie 
om de regering te dwingen tot vanzelf-
sprekende maatregelen die iedereen juist 
en noodzakelijk vindt, dan hou ik mijn 
hart vast voor “wij betalen niet”. Juiste 
princiepen verdedigen is één zaak, de 
bereidheid bij het volk om tot actie over 
te gaan praktisch organiseren is een 
andere,
maar 
minstens 
even 
belang-
rijke.

* * *

Activiteiten uit de regio // VC Mozaïek

Vrijzinnig Centrum Mozaïek Kortrijk
Overleiestraat 15a

8500 Kortrijk

MA’BLUES CAFÉ

Bai Kamara Jr. is een singer-songwriter uit Sierra Leone en is nu gevestigd in 
Brussel. Bai bracht zijn jeugd door in Sierra Leone. Allebei zijn ouders werkten 
voor de overheid en daardoor werd hij al op jonge leeftijd geconfronteerd 
met de realiteit van de Afrikaanse politiek. Dit thema is ook prominent in zijn 
huidige muziek. Op 15-jarige leeftijd verhuisde Bai naar Engeland, waar hij 
verder naar school ging in Bath en Manchester. Hij schreef er ook zijn eerste 
songs. In 1990 verhuisde hij naar Brussel en koos voor een muzikale carrière 
in plaats van zijn handelsstudies voort te zetten. De thema’s van zijn muziek 
zijn sociale ongelijkheid, politieke en economische vluchtelingen, het milieu en 
persoonlijke relaties. Hij heeft gewerkt met Youssou N’Dour en The Refugee 
Voices voor een project van UNHCR. Hij werkt ook samen met Nader Hamid, 
een gitarist en singer-songwriter uit Irak. In 2007 toerde Bai met Vaya Con 
Dios, en zij coverden een van zijn bekendste songs Substitute. Hij schrijft 
en produceert ook voor andere artiesten. Hij is ambassadeur voor Amnesty 
International en heeft meerdere benefietconcerten voor hen georganiseerd 
en er gespeeld. 

We hebben het geluk dat Bai bij DJ Ma’Blues ons een valentijns-programma 
komt brengen, vol blues en soul van de bovenste plank. Er snel bijzijn zal 
de boodschap zijn. Boeken hiervoor kan via mablues@proximus.be of 
0486/312897…

Praktisch:
Datum: zondag 12 februari 2023. 
Deuren open om 18.00 u, concert vanaf 19.30 u.
Plaats: VC Mozaïek, Overleiestraat 15a, 8500 Kortrijk.
Inschrijven via:  mablues@proximus.be of 0486/312897.
Ingang: 12.00€, leden HV-Kortrijk 10.00 €

in Valentijnsmodus 
op 12/02/2023
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afgeleid wordt. Ondertussen hoppen 
elektronen over het neuronale netwerk 
van mijn hersenen en geven ze impulsen 
om toetsen in de drukken. En dat terwijl 
de rest van het lijf bezig is met zijn onon-
derbroken chemische energie-huishou-
ding. In een notendop zien we al enkele 
kenmerken van energie. Energie past 
zich verschillende jasjes aan: warmte, 
mechanische, elektromechanische, 
chemische, atomen,… Energie laat 
zich alom zien en is overal aanwezig tot 
ondenkbaar diep in het inwendige van 
de materie zelf.

Maar wat is “energie” nu eigenlijk? Achter 
mij bevindt zich een boekenkast waarvan 
de planken doorbuigen met boeken 
over mechanica, elektriciteit, chemie, 
kwantummechanica, warmteleer, … Die 
fysica laat mij toe te bereken hoeveel 
energie er nodig is om een zak aardap-

pelen op te tillen, een huis te verwarmen 
of af te koelen, een laptop draaiende te 
houden, koffie te zetten, het licht te laten 
branden, … Maar op de fundamentele 
vraag wat energie eigenlijk is, geeft die 
bibliotheek mij geen antwoord. Het 
wordt nog vreemder als je bedenkt dat 
er een relatie tussen massa en energie 
bestaat (Poincaré toonde dat eerst aan, 
maar Einstein ging met de pluimen van 
die redenering aan de haal). Massa kan 
in energie omgaan en omgekeerd. Het 
is een vrij ontluisterende vaststelling dat 
van iets wat overal aanwezig, voelbaar, 
berekenbaar en meetbaar is, we eigen-
lijk in de grond niet kunnen zeggen wat 
het juist is. Het doet me denken aan 
een grot van Plato waarin je perfect kan 
gaan berekenen en beschrijven wat de 
schaduwen gaan doen, maar dat je het 
in het ongewisse blijft over de ware aard 
van het geprojecteerde. Bij nader inzicht 

Ongetwijfeld zal 2022 in het teken staan 
van de hoge energiefacturen, de levens-
duurte en een rits andere crisissen. In dit 
artikel bekijken we eerst kort onze kennis 
over “energie”. Wat is energie eigenlijk? 
Daarnaast werpen we een blik op de 
energiecrisis zelf. Crisissen zijn namelijk 
intellectueel om van te smullen omdat ze 
een onthullende kijk op de samenleving 
laten zien. Onthullend, omdat een crisis 
een spiegel is waarin we onszelf bezig 
kunnen zien. Wellicht soms ontluisterend 
als de weerspiegeling laat zien dat we 
zelf aan de oorzaak van die crisis liggen.

Energie?
Ik schrijf dit artikel op een computer. 
Via miljarden elektronische baantjes 
wordt daar naarstig energie verplaatst. 
Dat ding slurpt elektrische energie uit 
een stopcontact. Al die vlijt resulteert in 
warmte-energie die naar de omgeving 

Een graadje minder, 
 een graadje meer

Artikel // Bernard Decock
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voelt die lacune in onze kennis van de 
werkelijkheid heel ongemakkelijk aan.

Een verbluffend energiespektakel
De zon levert continue en gratis energie 
aan de Aarde. Zalig toch die zon? In al 
zijn gulheid wordt de zon lichter met de 
tijd want zijn massa wordt in energie 
omgezet. Dankzij die energiestroom (en 
vele andere factoren) is leven op aarde 
mogelijk. Op zijn beurt is het leven een 
fascinerend proces waarbij constant 
energie en materie met de omgeving 
uitgewisseld wordt. We stellen vast dat 
de energie van de zon verantwoordelijk 
is voor tal van veranderingen op Aarde. 
Dat is een fundamentele wet van de 
natuur: Energie en verandering zijn met 
elkaar verbonden, zonder energie geen 
verandering en elke verandering vereist 
energie.

Met de tijd zien we complexere 
levensvormen opduiken. Elk van die 
verschillende organismen gaat met 
die uitwisseling van energie en materie 
verschillend om. Groene planten 
benutten zo de elektromagnetische 
energie van het zonlicht om koolstof uit 
de lucht te halen. Vervolgens wordt die 
koolstof dan als bouwelement voor het 
groeien van de plant gebruikt. Groene 
planten slagen er in om de elektro-
magnetische energie van de zon in 
chemische energie om te zetten. Het 
is een verbazend theater waarin de 
energie-pakketjes van de zon in een 
elektronenwolk van een molecule van 
de plant een andere verschijningsvorm 
gaan krijgen. De natuur als gooche-
laar! Door allerhande omstandigheden 
raakten enorme hoeveelheden planten-
resten en ander organisch leven in de 
ondergrond bedolven. Al dat organisch 
materiaal ging fossiliseren tot olie, teer, 
steenkool, gassen, … De ondergrond 
werd aldus gedurende miljoenen jaran 
een ruime opslagplaats voor energie en 
koolstof: de fossiele brandstoffen. Laten 
we hierbij ook niet vergeten dat door 
het onttrekken van koolstof uit de atmo-
sfeer, er een klimaat tot stand kwam dat 
menselijk leven mogelijk maakte.

De energiehonger
Met de industriële revolutie werd gelei-
delijk aan de menselijke en dierlijke 
arbeid gemechaniseerd. Het raderwerk 
van machines en kapitaal noodzaakte 
de ontginning van snel en gemakkelijk 

bruikbare energiebronnen. Aanvanke-
lijk ontbrak het aan technologie om op 
grote schaal zonne- en wind energie aan 
te wenden en bijgevolg begon men met 
het ontginnen van fossiele brandstoffen. 
Door die lucratieve nijverheid werden 
dergelijke bedrijven al snel belangrijke 
economische spelers die het maat-
schappelijk gebeuren gingen bepalen. 
Er werd strategisch massaal kapitaal in 
de ontwikkeling van verbrandingsmo-
toren gepompt. Autoconstructeurs en 
leveranciers van fossiele brandstoffen 
werden elkaar bevoorrechte partners. 
Zo komt het dat de elektrische auto’s, 
die tot het begin van de 20ste eeuw nog 
het grootste marktaandeel hadden, gelij-
kelijk aan uit het straatbeeld verdwenen 
omdat ze niet meer pasten in het stra-
tegisch plaatje van de fossiele brand-
stoffen industrie. Merk hierbij op dat al 
vrij vroeg het accent komt te liggen op 
de individuele transportmiddelen. Iedere 
burger van een eigen voertuig voorzien 
is natuurlijk veel winstgevender dan 
een uitgebreid en comfortabel open-
baar vervoersnetwerk uitwerken. Dat 
kon omdat de samenleving aanvaardde 
dat de maatschappelijke meerkost, als 
gevolg van een slechtere luchtkwali-
teit, ruimtebeslag en dodelijke straten, 
netjes uit de boekhoudkundige balans 
gehouden mag worden. De globali-
sering van de handel en een afstom-
pend consumentisme zorgden voor 
een explosieve vraag naar energie. In 
amper enkele generaties tijd werd door 
het verbranden van die fossiele brand-
stoffen de koolstof, die miljoenen jaren 
opgespaard was gebleven, terug de 
atmosfeer ingeblazen.

Erst die Energie, dann die Moral
Mensenrechten, democratie, sociale 
voorzieningen, gezonde en aangename 
arbeidsomstandigheden, een duur-
bare samenleving, het zijn elementen 
die door voortschrijdend inzicht aan 
ons moreel en ethisch kompas toege-
voegd werden. Het zijn te koesteren 
gedachten en principes maar ze krijgen 
slechts waarde door het consequent 
toepassen ervan. Wie de samenle-
ving van de laatste generaties bekijkt, 
merkt al snel dat dat ethisch en moreel 
kompas niet gebruikt werkt. Omwille van 
de energiehonger was de burger bewust 
en bereid al die mooie waarden stelsel-
matig opzij te zetten. Kunnen we nog 
van waarden spreken als ze niet waarde 
geschat worden? Zo werden ondemo-
cratische, oorlogszuchtige en mensen-
rechten schendende regimes het hand 
boven het hoofd gehouden omdat ze 
welwillend hun fossiele brandstoffen 
wilden slijten. De burger bleef zo oorlog, 
uitbuiting en ander sociaal onrecht spon-
soren. Dat er daarenboven ruim sociaal 
bloed aan de consumptierekken kleefde 
werd en wordt er in al die morele blind-
heid graag bijgenomen. Dat bedoelde 
onfrisse regimes ooit hun prijs voor hun 
producten gingen opdrijven stond in de 
sterren geschreven. Dat de burger nu 
klaagt en zaagt dat hij noodgedwongen 
een graadje minder kan verwarmen, kon 
vermeden worden door een graadje 
meer ethisch en moraal besef. In die zin 
blijft het Vlaamse spreekwoord geheel 
toepasselijk: “Wie zijn gat verbrandt, 
moet op de blaren zitten”.

* * *



Anzegem | Avelgem | Deerlijk | Harelbeke | Kortrijk | Kuurne | Lendelede | Menen | Spiere-Helkijn | Waregem | Wervik | Wevelgem | Zwevegem

zoeklicht onafhankelijk vrijzinnig tijdschrift
januari - februari 2023
tweemaandelijks tijdschrift jaargang 48 nr.1


